
 

     

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธ์ิ 



 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ 

 
ความหมายและความสำคัญของวัฒนธรรมองค์กร 

วัฒนธรรมองค์กรเป็นวิถีชีวิตที่คนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา ซึ่งจะกลายเป็นนิสัยและความเคยชิน 
และกลายเป็นขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติปฏิบัติ ความเชื่อ ค่านิยม รวมทั้งภาษาวัตถุสิ่งของต่าง ๆ วัฒนธรรมทำ
ให้คนรวมตัวกันเป็นสังคม มีการอยู่ร่วมกันอย่างมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในรูปจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมที่
ใช้ในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยสั่งการจริยธรรมองค์การถือเป็นส่วนสำคัญท่ีจะทำให้การดำเนินงานขององค์การก้าวหน้าและ
ส่งผลให้องค์การได้รับความเชื่อถือจากสังคม ดังนั้นองค์การทุกประเภทจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องนำจริยธรรมมาใช้ในการ
บริหารและแก้ไขปัญหาองค์การอย่างถูกวิธีเพ่ือให้ได้รับความเชื่อถือ ภาพพจน์ที่ดี อันนำมาซึ่งชื่อเสียง เกียรติยศและ
ความก้าวหน้าในระยะยาวขององค์กร  

ในองค์กรทั้งหลายซึ่งเกิดจากการรวมกลุ่มของคนอย่างมีระเบียบนั้น ถ้าเรามองที่ปัจเจกบุคคลจะเห็นว่า บุคคลจะ
กระทำการไปสู่เป้าหมายใด ๆ ได้นั้น เขาอาศัยศูนย์รวมของจิตใจเป็นตัวนำ ดังคำกล่าวมี่ว่า “สำเร็จด้วยใจ” เมื่อปัจเจก
บุคคลมารวมกันในองค์กรมีจิตใจมากมายแตกต่างกันไป สิ่งที่จะผูกความแตกต่างของจิตใจเหล่านี้ให้อยู่ด้วยกันได้และ
ทำงานไปในทิศทางเดียวกันได้ หรือมีค่านิยมในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะค่านิยมท่ีเกี่ยวกับงานในหน่วยงานที่ตนเองมีวิถีชีวิต
อยู่สอดคล้องกันได้ สิ่ง ๆ นั้นก็คือ “วัฒนธรรม” ในองค์กร การศึกษาวัฒนธรรมในองค์กรได้รับความสนใจมากขึ้นใน



ปัจจุบัน เมื่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีผลกระทบต่อองค์กร โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยี เทคโนโลยีสามารถทำให้งาน
ง่ายขึ้นและทำให้การทำงานในยุคข้อมูลข่าวสารหรือยุคโลกาภิวัฒน์สามารถจัดขนาดองค์กรให้เล็กลง มีการกระจายอำนาจ
ออกไปให้บริการอย่างกว้างขวางเฉพาะพ้ืนที่ เฉพาะราย เฉพาะด้าน จนกลุ่มคนเหล่านี้มีเป้าหมายเฉพาะของกลุ่ม  

โรงเรียนเป็นองค์การหนึ่งในสังคม ทุกโรงเรียนมีวัฒนธรรมที่เป็นลักษณะเฉพาะของตนเอง และวัฒนธรรมโรงเรียน
ยังเป็นพืน้ฐานสำหรับการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนให้เกิดผลสำเร็จ วัฒนธรรมโรงเรียนในทางบวกจึงมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางสังคมและทางวิชาการของนักเรียน  

 

วัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ 

โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ ได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ สุภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว้ทักทายกันบนพ้ืนฐานวิถีไทย 
ค่านิยมองค์กร คือ SMRS ( S : Smile = การยิ้มแย้ม ทักทายกัน M : Morality = การมีคุณธรรม จริยธรรม   R : 
Responsibility = ความรับผิดชอบต่อสังคม และS : Success =ความสำเร็จของงาน) นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรมสัมมนา
เพ่ือเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพ่ือนนำมาปรับปรุงและ พัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน 
ให้ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้
มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น 
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความ
ต้องการตามที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน  

รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร  

โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นการค่านิยมที่ดีงาม และกำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่างยั่งยืน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการสื่อสารในวง
กว้างส่งผลให้เกิดการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและทำให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่  

1. การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยกำหนดการประชุมฝ่ายบริหารคณะกรรมการบริหารกลุ่มต่าง ๆ เพื่อรับฟังความ
คิดเห็น และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่าง ๆ เพ่ือนำมาสู่การพัฒนาโรงเรียน  

2. การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียน เพ่ือส่งข่าว
เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  

3. ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร  

4. ทำงานแบบพ่ีสอนน้อง  



5. อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ มีความรับผิดชอบ มีความตั้งใจที่จะทำงานและติดตามผลงานที่
ได้กระทำ สุภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหว้ทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครู และนักเรียน  

6. ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ 

- วันจันทร ์  แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการ 

- วันอังคาร แต่งกายชุดผ้าไทยเสื้อประจำโรงเรียน 

- วันพุธ   แต่งกายชุดตามกิจกรรม (ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ นศท.) 

- วันพฤหัสบดี  แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 

- วันศุกร์  แต่งกายด้วยเสื้อโปโลสีเหลือง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  

โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ ์



 
 

 

 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ  
โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ ์



 
 

 
 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 



กิจกรรมสวดมนตร์ไหวพ้ระ 
โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ ์

 

 
 

 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 



กิจกรรมสวดมนตร์ไหวพ้ระ 
 โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ ์  

 

 
 

 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  

โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ ์
 

 
 



 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

กิจกรรมกีฬาภายใน  
โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ ์

  
 



 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

กิจกรรมกีฬาภายใน  
โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ ์

 

                            

                            



                           

                


